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INTRODUÇÃO 

O processo formalizado para atualização das atividades de tratamento de dados pessoais refere-se a um 

conjunto de procedimentos e práticas que uma organização deve seguir para garantir que todas as 

atividades relacionadas ao tratamento de dados pessoais estejam sempre atualizadas e em 

conformidade com a legislação vigente, como a Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) no Brasil 

Este processo inclui a documentação e o controle de todas as atividades de tratamento de dados 

pessoais, como coleta, armazenamento, uso, compartilhamento e exclusão de informações pessoais. A 

atualização regular dessas atividades é essencial para garantir a transparência, a segurança e a 

conformidade com os princípios da LGPD, como a finalidade, a adequação, a necessidade e a 

transparência 

O fluxo do processo proposto vem a ser:  

• Elaborar Relatório de Dados 

• Avaliar a forma adequada de armazenamento de dados 

• Coletar e alimentar o sistema de armazenamento 

• Emitir Relatório de Dados Tratados 

• Analisar e formalizar os dados tratados 

• Divulgar os dados tratados 

 

 

O agente de Dados ao coletar as informações do titular de dados, deverá realizar 3 ações como pré-

requisitos obrigatórios antes de seguir com o fluxo:  

• Identificar e descrever os dados que serão coletados  

• Apresentar a finalidade e a forma que o dado será tratado  

• Apontar a hipótese legal para o tratamento do dado 

 

1. Descrição de Dados que serão coletados e Finalidade 

https://www.gov.br/anpd/pt-br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes/perguntas-frequentes
https://www.gov.br/anpd/pt-br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes/perguntas-frequentes
https://www.gov.br/anpd/pt-br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes/perguntas-frequentes
https://www.gov.br/anpd/pt-br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes/perguntas-frequentes
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A “Equipo Info” tem por finalidade a coleta, tratamento e guarda dos dados abaixo relacionados, 

exclusivamente, para atendimento dos escopos contratados pelos nossos clientes, sendo eles sempre 

dedicados às análises de conformidade trabalhistas, previdenciárias e de Segurança do Trabalho.  

Dados pessoais fornecidos pelos usuários, clientes, fornecedores e parceiros. 

 Nome, número de CPF, data de nascimento, número de RG, naturalidade, filiação, Endereço, 

qualificação profissional, cargo, função, salário, telefone, fotografia, gênero, certificações, informações 

relacionadas à saúde e segurança do trabalho. 

 

Hipóteses Legais para tratamentos 

 

A Equipo info coleta de dados pessoais de acordo com as bases legais da LGPD específica. 

 

Nome, Número de CPF, Data de Nascimento, Número de RG, Naturalidade, Filiação: 

 

• Base Legal: Execução de contrato ou procedimentos preliminares relacionados a contrato (Art. 7º, 

V da LGPD). 

• Finalidade: Identificação e verificação de identidade para fins contratuais e administrativos. 

 

Endereço, Telefone: 

• Base Legal: Execução de contrato ou procedimentos preliminares relacionados a contrato (Art. 7º, 

V da LGPD). 

• Finalidade: Contato e comunicação com o titular dos dados. 

 

Qualificação Profissional, Cargo, Função, Salário: 

• Base Legal: Execução de contrato de trabalho (Art. 7º, V da LGPD). 

• Finalidade: Gestão de recursos humanos, folha de pagamento e benefícios. 
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Fotografia, Gênero: 

• Base Legal: Consentimento do titular (Art. 7º, I da LGPD). 

• Finalidade: Identificação visual e cumprimento de políticas de diversidade e inclusão. 

Certificações: 

• Base Legal: Execução de contrato ou procedimentos preliminares relacionados a contrato (Art. 7º, 

V da LGPD). 

• Finalidade: Verificação de qualificações e competências profissionais. 

 

Informações Relacionadas à Saúde e Segurança do Trabalho: 

• Base Legal: Cumprimento de obrigação legal ou regulatória (Art. 7º, II da LGPD). 

• Finalidade: Garantir a saúde e segurança no ambiente de trabalho, conforme exigido por leis 

trabalhistas e regulamentos de segurança. 

Essas bases legais ajudam a garantir que a coleta e o tratamento dos dados pessoais sejam realizados 

de forma adequada e em conformidade com a LGPD. 

 

Procedimento 

Após a coleta dos dados pessoais, é essencial seguir procedimentos específicos para garantir a 

conformidade com a LGPD e a segurança dos dados.  
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Armazenamento Seguro 

 

• Segurança Física e Digital: Armazenamento dos dados em locais seguros, utilizando criptografia e 

outras medidas de segurança para proteger contra acessos não autorizados. 

• Controle de Acesso: Garantia que apenas pessoas autorizadas tenham acesso aos dados. 

Tratamento dos Dados: 

• Processamento: Utilizar os dados conforme as finalidades previamente definidas e informadas 

aos titulares. 

• Atualização: Manter os dados atualizados, corrigindo informações incorretas ou desatualizadas. 

Transparência e Comunicação: 

• Informação aos Titulares: Manter os titulares informados sobre o uso de seus dados e seus 

direitos, como acesso, correção e exclusão. 

• Política de Privacidade: Disponibilização da política de privacidade clara e acessível. 

Relatórios e Auditorias: 

• Monitoramento: Realização de monitoramentos periódicos para garantir a conformidade com a 

LGPD. 

• Auditorias: Conduzir auditorias regulares para identificar e corrigir possíveis falhas no tratamento 

dos dados. 

• Eliminação de Dados: O direito à eliminação consiste na paralisação total das operações de 

tratamento e o consequente descarte dos dados pessoais ou do banco de dados 

 

• Retenção: Definir períodos de retenção para os dados, conforme a necessidade e a legislação. 

• Descarte Seguro: Eliminar os dados de forma segura quando não forem mais necessários, 

garantindo que não possam ser recuperados. 



 

6 
E Q P   C O N T R A C T S   M A N A G E M E N T   C O N S U LT I N G  

 

Treinamento e Conscientização: 

• Capacitação: Treinamento aos funcionários sobre as práticas de proteção de dados e a 

importância da conformidade com a LGPD. 

• Conscientização: Promover uma cultura de proteção de dados dentro da organização. 

 

 

Objetivo do processo formalizado 

Avaliação e indicação do sistema para alimentação, movimentação e armazenamento adequado dos 

dados pessoais de acordo com as políticas de segurança da Equipo. 

 


